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Politique QSE 
 

 

Orientée par le souci de répondre de façon harmonieuse aux besoins et attentes de ses clients 

et de ses partenaires et d’améliorer l’efficacité de sa gestion, la société « SLENNA » s’est 

lancée dans des actions visant la compétitivité par : 

- L’exploitation des nouvelles technologies de l’information (Internet, Intranet, logiciel 

intégré, etc.) 

- Une veille en matière de certification des systèmes de management. 

- Une meilleure qualification de ses ressources humaines. 

Consciente des enjeux en relation avec son développement et sa pérennité, « SLENNA » a 

adopté la stratégie du développement durable. Pour mériter ce choix, elle s’est engagée à 

préserver l'environnement tout en garantissant la sécurité humaine et écologique par le respect 

des lois en vigueur. 

Dans ce cadre, SLENNA doit affirmer sa volonté d’amélioration continue en poursuivant une 

politique Qualité, Sécurité et Environnement, basée sur les axes suivants : 

1. Fidéliser ses clients. 

2. Agir en tant qu’acteur socialement responsable. 

3. Veiller à procurer des conditions de travail sûres et saines pour la prévention des trau-

matismes et pathologies liés au travail. 

4. Assurer la sécurité des biens, des personnes et des tiers à travers une maitrise des dan-

gers et risques SST. 

5. Développer une culture environnementale basée sur la prévention de la pollution et la 

gestion des déchets. 

6. Se conformer aux exigences légales, réglementaires, normatives et autres exigences ap-

plicables. 

7. Améliorer la satisfaction du personnel et son implication à travers une participation 

concrète et une consultation permanente à tous les niveaux. 

8. Amélioration de la rentabilité par une maitrise des coûts. 

La Direction Générale attache ainsi une très grande importance au pilotage de ce système 

avec beaucoup de rigueur et s’engage à mettre à disposition les ressources et les moyens 

adéquats pour l’ensemble des processus. 

 

Pour mener à bien cette politique, la Direction de « SLENNA », invite tout le personnel à 

participer activement à la réalisation des objectifs à travers une adhésion concrète et 

efficiente. 


